Departamento de Administracién
de Educacién Municipal

ACTA DE REUNION EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO ESCOLAR ANO 2025

Osorno, 18 de julio de 2025
Hora de inicio: 10:00 horas

Temas a tratar:

I. Propuesta formativa del Liceo Industrial Osorno.
II. Proyecto de calefaccion.
II1. Varios

Desarrollo de la tabla:

1. Se da inicio a las 10.10 horas con palabras del director, quien informa sobre la asistencia
a esta reunion de otras personas invitadas. Dentro de ellas, se encuentran: Luis Alvarez,
(director del Liceo Rahue), J. Luis Ponce y Leonardo Vera (integrantes del equipo
directivo), Marcelo Romero (Coordinador de Convivencia Escolar), Marcela Vergara
(coordinadora TP), Daniel Barria (Coord. Programas y proyectos ministeriales),
Angélica Avila, (tesorera del C. de padres) y Angélica Mufioz (Secretaria C de padres)

2. Se destaca que la reuni6n es de caracter extraordinaria con 2 propuestas a tratar:

a) Propuesta pedagodgica para el afio 2026
b) Situacion de calefaccion dentro del establecimiento.

3. Se informa sobre el problema de financiamiento de nuestro liceo por baja matricula y
como afecta en los aportes que se reciben. Se presenta un cuadro con datos de matricula
desde €1 2015 a la fecha y como esta ha ido bajando. (Se adjunta tabla en acta)

4. Se sefialan aspectos internos y externos que afectan nuestra matricula, sefialando
principalmente la falta de colaboracion por parte del sostenedor en la mantencién y
mejoramiento de la infraestructura de nuestro establecimiento. Pero viendo esta realidad
y la necesidad de contribuir desde el propio liceo a la superacion del problema, se hace
necesario que el liceo ofrezca una alternativa académica que permita estimular el interés
por matricularse en €l

5. Se presenta a Don Luis Alvarez Gonzélez, director del Liceo Rahue, quien presenta su
experiencia de la creacion del plan Cientifico Humanista en su liceo. Don Luis da a
conocer el desafio que implica el cambio a un establecimiento polivalente, sefialando
que se debe pensar en un bien superior, destacando que se debe pensar en la continuidad
del liceo a futuro, destaca que la inclusion del HC al liceo es una instancia mas dentro
del liceo sin perder el sello TP. Reconoce que hoy ha bajado la motivacién de los
estudiante por carreras TP y la necesidad del HC en los establecimientos, todo esto
debido a que la oferta de las instituciones de educacion superior han ofrecido nuevas
propuestas de interés hacia los estudiantes. Suele pasar que los estudiantes llegan
motivados en 1ro y 2do medio a liceo TP pero se dan cuenta que su interés va por otro
lado y ‘deciden cambiarse a establecimientos HC. Otro aspecto a destacar es la
permanencia de los estudiantes al haber otra opcion dentro del HC. Una desventaja es la
posible rivalidad entre TP y HC pero dependera de como se maneje dentro de la
comunidad educativa. .

6. Se da la palabra a los integrantes del consejo escolar para consultas a don Luis Alvarez
respecto a la propuesta HC. Frente a la consulta de los intereses de la especialidad y HC
don Luis sefiala que las tres carreras técnicas tienen DUAL aparte del plan HC, el
crecimiento se va dando en el HC y se mantienen los cupos TP. Al tener mayor
matricula en el establecimiento también beneficiard a las especialidades. Destaca la
buena infraestructura a nivel de establecimientos pero también la competencia que tiene
el Rahue frente al Mission College v Colegcio Emprender. Finalmente se destaca aue en
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torno del Liceo Industrial se vienen construcciones de viviendas cercanas lo que puede
conllevar a una mejora de la matricula.

7. El presidente del Centro de padres, don Luis Linay, sefiala lo importante que es poder
mejorar las condiciones de matricula, pero lamentablemente destaca el mal cuidado de
la infraestructura del establecimiento por parte del sostenedor, lo cual es un factor de
nuestra baja matricula, ademas del distanciamiento del Liceo con los lugares donde
viven nuestros estudiantes. El director don Ricardo Lopez agradece la disposicion del
director del Liceo Rahue don Luis Alvarez. Finalmente se propone realizar encuestas a
la comunidad educativa frente a la integracion HC dentro del liceo.

8. Se da a conocer que la proxima semana tenemos el inicio de las visitas de escuelas a
nuestro liceo y lo importante de dar un discurso favorable frente a los distintos intereses
de ellos. Lo que debemos definir es qué ofreceremos el 2026. Profesora Tania consulta
por las implicancias de abrir un curso HC el 2026, el director sefiala que los
establecimientos tienen la opcion de hacerlo ya que 1ro y 2do medio para todos es HC,
la creacion del HC se viene posteriormente al llegarlos estudiantes a 3ro medio, ademas
se cuenta con docentes con carga horaria disponible para realizarlo. Profesora expresa su
malestar por la inasistencia a la reunién de representantes del sostenedor. Da a conocer
interés por buscar un sello que identifique al liceo frente a la comunidad. Director
coincide por la no presentacion de los representantes del sostenedor. Destaca la
importancia del HC y el mantener el sello del liceo frente a la comunidad. El jefe de
UTP sefiala que estamos en una crisis como proyecto educativo en el liceo. Frente a la
baja matricula no estamos siendo sostenidos. Es dificil poder mantener lo que es el liceo
hoy, se debe realizar un giro en 180°. Destaca que gran parte de la matricula a captar es
de mujeres a las cuales tal vez no les interesa nuestras especialidades. Don Daniel Barria
da a conocer que el inicio en 1ro medio se puede hacer pero al querer crear HC en 3ro
medio se debe enviar la documentacion correspondiente al ministerio para su
aprobacion, es un tramite largo y que implica mucha documentacion, por lo que al llegar
los estudiantes a 3ro medio (2027) se debe tener la aprobacion del ministerio para su
aprobacion. Se sefiala que es un proceso progresivo el HC desde 1ro medio en adelante,
no es algo que de un aumento de matricula espontanea. Es importante obtener la
resolucién del ministerio para 3ro y 4to medio. Es importante poder realizar una buena
difusién del cambio y buscar cosas nuevas que se traduce en una buena gestion por parte
de la comunidad educativa. Se reitera por parte de don Marcelo Romero buscar una
empresa que nos ofrezca un proyecto de difusion frente a los cambios que se desean
hacer como establecimiento. Disefiar un plan estratégico frente a lo que sefialamos. Don
Cristian sefiala la buena disposicion de los funcionarios por sacar adelante nuestro liceo
pero también una molestia por la no presencia del sostenedor. La profesora Tania
destaca la importancia de la informacién que se entrega en el boca o boca entre
estudiantes y apoderados por lo que debemos realizar actividades de impacto.

9. Don Ricardo sefiala la importancia del centro de padres y del centro de estudiantes para
dar a conocer lo que esta sucediendo en el liceo no solamente en infraestructura sino en
el proyecto educativo que se desea realizar, frente a las autoridades correspondientes.
Don Daniel reconoce que el liceo tiene todo para ser un buen liceo, infraestructura,
personal, estudiantes que llegan por interés propio al liceo y apoderados comprometidos.

10. El director procede a la votaciéon para la formacién de un curso HC el afio 2026. El
Consejo aprueba unidnimemente la propuesta de creacion de esta modalidad.

11. El director presenta segundo tema respecto al proyecto de calefaccion que debia
presentarse por parte del sostenedor, quienes no llegaron al consejo escolar a presentar
la informacion. Director da la palabra a los integrantes del consejo escolar. Profesora
Tania da a conocer carta que se presentara al sostenedor por el hecho que se sefiala. Pide
que la carta no salga solo por parte de los profesores sino que salga como comunidad
educativa. Director solicita a profesora Tania la lectura de la carta que se propone.
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12. Don Luis Linay destaca el apoyar la causa sefialada en la carta presentada, manifestando
que incluso debiera haberse hecho antes. Finalmente destaca que uno de los motivos de
la baja matricula son estas situaciones que afectan al bienestar del liceo. Inspector
general Leonardo Vera sefiala poner fecha perentoria en la carta para no tener que
esperar mucho tiempo una respuesta. Coordinadora TP Marcela Vergara expresa que
debemos realizar una difusion de nuestro establecimiento y frente a las condiciones
diarias que vivimos es complejo. El presidente del centro de padres Marco Montalva
sefiala su preocupacion por la venida de los estudiantes de otras escuelas y ver el frio
que se pasa diariamente y como puede influir en la decision de los estudiantes de 8vo en
su decision.

13. El director destaca que el tema de la calefaccién no es un tema de hoy que afecta a
nuestro establecimiento sino viene de afios y la autoridad sigue sin definir un proyecto
concreto respecto al tema. Propone enviar la carta a nombre de toda la comunidad
educativa y presentarla de manera directa al alcalde y dejar de ir escalando de autoridad
a autoridad. Don Paulo Vargas, quien se encuentra en la reunion a titulo de apoyo
tecnolégico para la transmision via zoom a don Luis Linay y Luis Alvarez, pide la
palabra y sefiala que est4 invitado a reunién en comisién de educacién por lo que puede
llevar una copia de la carta para presentarla. También se da a conocer la bonificacion
que reciben los funcionarios del DAEM y que pudiese ser invertido en otros aspectos a
nivel de los establecimientos educativos.

14. Director solicita votacion para aprobar la mocién de entregar la carta a la
autoridad. El Consejo aprueba de manera unanime.

15. Don Luis Linay sefiala la importancia de que todos los representantes hagan entrega de
la carta en alcaldia.

16. Profesora Tania sefiala compartir carta con todos los integrantes del consejo escolar para
realizar observaciones de ser necesario.

17. Profesora Marcela sefiala la importancia de tener una tabla con las problematicas que
presenta el liceo en caso de tener una audiencia con las autoridades. Buscar informacion
del afio 2023 donde se realizé un movimiento por parte de los funcionarios y evaluar el
cumplimiento de compromisos.

18. En puntos varios, el director sefiala que en el liceo se realiz6 una fiscalizaciéon por parte
de superintendencia de educacién principalmente en aspectos de infraestructura y
seguridad, donde se sefial6 que la supervision solo era evaluar si las distintas areas
estaban funcionando. Inspectora Damary sefiala inquietud por la calefaccion que se vive
dentro del liceo y la reduccion horaria que se acordd. Profesora Tania reafirma el tema
principalmente en sectores de taller y pasillos donde no hay calefaccion. Director sefiala
que no se proyecta tener calefaccion en el establecimiento por este afio (en los sectores
faltantes), se desea conocer cuando se realizard y el proyecto. Profesora Tania sefiala
que profesores expresan tener urgencia en la reduccién de horario. Se urge
redistribucion de espacios sin calefaccion a salas con calefaccion. Don Marcelo Romero
sefiala la posibilidad de otorgar un té a los estudiantes en el recreo de las 11.20 horas
para acalorar. Frente a la reduccion horaria, se explica que ésta corresponde sélo en caos
muy graves como catastrofes y que se debe presentar a la direccion provincial y DAEM
un informe con los motivos de la solicitud por lo que teniendo calefaccion en la mayoria
de los espacios, probablemente no constituiria causa para ello.

19. Finalmente director informa que posterior al consejo escolar, se realizard una reunién
con los funcionarios para informar lo acordado en la presente reunion.
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Director Liced Industrial Osorno

Se da término a la sesion dél consejo escolar siendo las 12:10 hrs.



